UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 153/2015
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “en todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso (...)";

Que, el articulo 169 de la Carta Magna, en su parte pertinente: sefiala :“(...) No se sacrificard la
Justicia por la sola omision de formalidades;

Que, se conocio la Providencia N° 001-CASO-DPE-0701-070101-210-2015-000594, recibido en
documentacion y archivo el 16 de marzo de 2015, suscrita por la Dra. Luz Aurora Alvarez
Ramirez, Delegada de la Defensoria del Pueblo de El Oro, relacionada a denuncia efectuada por
la Sra. Rosa del Carmen Criollo para proteccion de los derechos de su hija, la Srta. Maria
Isabel Marquez Criollo, y que fuera sumillada por el Ing. César Quezada Abad, Rector de la
UTMACH, para atencion del Sefior Procurador.

Que, se conocio el oficio N° 165-2015-PG-UTMACH, suscrito por el Ab. José Correa Calderon,
Procurador de la UTMACH, emitiendo su criterio juridico en los siguientes términos:

" En atencion a la sumilla inserta al oficio N° 001-CASO-DPE-0701-070101-210-2015-000594, de fecha 11 de
marzo de 2015, con acuso de recibido del dia 16 de marzo, suscrita por la Dra. Luz Aurora Alvarez Ramirez,
Delegada de la Defensoria del Pueblo de El Oro, en razén de la denuncia presentada por la sefiora Rosa del Carmen
Criollo por supuestas faltas disciplinarias realizadas por el Docente Ing. Abraham Cervantes Alava, indico lo
siguiente:
BASE LEGAL.- La Ley Orgdnica de Educacion Superior , publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 298 el
121 de Octubre de 2010, en su parte pertinente sefiala:
Articulo 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
servidores o servidoras y las y los trabajadores.- Las Instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como
también los Organismos que lo rigen, estarén en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacion se
enuncian.-
Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadores:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la
institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y a las buenas costumbres;
¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria:
d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados;
£ No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el ordenamiento juridico
ecuatoriano, y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica,

Segiin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignatura;

¢) suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucion



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 153/2015
Pagina 2

Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los
Estatutos de la Institucion. El Organo Superior deberd nombrar una comision especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comision emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.

El ér'gano Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario deberd emitir una resolucion que
impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran interponer los recursos de
reconsideracion ante el 6rgano Superior de la Institucion o de apelacion al Consejo de Educacion Superior.

El Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
resolucion RPC-SO-48-N° 517-2013 de fecha 18 de diciembre del 2013, en su parte pertinente indica

Art. 87. Deberes.- Los deberes del personal académico de la Universidad Técnica de Machala son:

d)  Ejercer la catedra y la investigacion con probidad y responsabilidad; y,
e)  Los demads que la Constitucion, la Ley, el Estatuto y los Reglamentos le asignen.

Art. 114. De las sanciones.- De acuerdo con la gravedad de las faltas, al personal académico se le podrdn aplicar las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita del Consejo Universitario.

b) Suspension de actividades académicas, hasta por treinta dias, sin derecho a remuneracion.

¢) Separacion Definitiva.
Las faltas leves se sancionardn con lo dispuesto en el literal a); las faltas graves con la sancién del literal b); y, las
Saltas muy graves con la sancion del literal c).

Art. 117. De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves del personal académico, sujetas a sancion de
destitucion, las siguientes:

Alterar actas de calificaciones, una vez concluido el proceso de evaluacion e ingresado el documento a la Secretaria
respectiva;

Falsificar o expedir, fraudulentamente, titulos u otros documentos, que pretendan certificar estudios superiores;
Cometer actos graves de corrupcion en el ejercicio de la docencia o en cargos académicos o administrativos;

El Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de la UTMACH, aprobado por el Consejo
Universitario en segunda y definitiva discusion medianted Resolucion 92/2014 en la sesion de fecha 8 de abril y
continuada el 9 de abril de 2014, establece que:

Art.- 7 .- Jurisdiccion y competencia.- El Consejo Universitario, en su calidad de mdximo drgano colegiado
académico superior, es el iuinico organismo capaz de iniciar un proceso disciplinario e imponer una sancién a
estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores de la Universidad Técnica de Machala.

Art. 12.- De las faltas graves.- Constituyen faltas graves del personal académico, sujetas a suspension de hasta
treinta dias, sin derecho a remuneracion:

c).- Atentar, de forma deliberada, contra el ejercicio de los deberes y derechos de estudiantes, docentes, empleados y
obreros de la Universidad. d).- Atentar contra la dignidad de las y los estudiantes, personal académico, autoridades y
demds servidores de la Universidad, por medio de actitudes verbales, fisicas o de injuria grave;

Art13.- De fas faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves del personal académico, sujetas a sancion de

destitucion, las siguientes:
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d)  Comecter actos graves de violencia contra autoridades, docentes, cstudiantes, empleados, obreros u otras
personas, asi como contra bicnes de la Universidad, cn actividades universitarias;

1) Las demas establecidas en el art. 48 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico.

La Ley Orgdnica del Servicio Puiblico, publicado en el segundo suplemento del Registro Oficial N° 294 del 6
de octubre de 2010, en la parte pertinente sefiala:

Art. 48.- Causales de destitucion.- Son causales de destitucién:

1) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion o violencia de cualquier indole en contra de
servidoras o servidores piiblicos o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
serdn debidamente comprobados;

7i) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucion, mediante cualquier
tipo de coaccion, acoso o agresion.

CRITERIO.-

De la revision al archivo de este Departamento, no se registra queja o denuncia formal presentada por la
sefiora Rosa del Carmen Criollo o de cualquier otra persona dirigida en contra del Ing. Abraham Cervantes
Alava, por lo que la UTMACH no pudo haber realizado gestiones en defensa de los derechos de los
estudiantes ante supuestas faltas disciplinarias. Sin embargo, toda vez que de la presente, se pone en
conocimiento hechos que podrian conducir a responsabilidad administrativa del Ing. Abraham Cervantes
Alava, es criterio de esta Procuraduria que por su digno intermedio, de oficio el Consejo Universitario
inicie el procedimiento investigativo.”

En base a la normativa invocada, y el informe del Sefior Procurador, este Organismo,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Solicitar al Ing. Ivdn Villacrés Mieles, Decano la Unidad Académica de
Ciencias Agropecuarias, que en un plazo de ocho dias, presente al Consejo Universitario un
informe preliminar, sobre los hechos denunciados por la Sra. Rosa del Carmen Criollo.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp., )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada
en 20 de marzo de 2015

Machala, 20 de marzo del 2015.




